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RECRUTEMENT
QUALITE DE VIE AU TRAVAIL

MANAGEMENT
' .@. © MIXITE
OUTILS DIGITAUX AU SERVICE DE LA PERFORMANCE
ET DES COMPETENCES
GPEC

ATELIERS ET MATINALES RH VEILLE RH
Se rencontrer et échanger S’ informer

Retrouvez toutes les actualités RH et etudes prospectives de la filiere

Organises en collaboration avec Clubster NSL nutrition-santé régionale ici.

e Moments de rencontre et d'information entre dirigeants, RH des
entreprises et start-ups de la filiere nutrition-santé régionale.

e Se former et s'informer sur les sujets RH

e Visite d'entreprise

PRIX

pour les membres
du Clubster NSL

pour les non-membres
du Clubster NSL




FORMATION

LA FORMATION MOBILE o
Former vos salariés au sein d’entreprises partenaires REFERENCES CLIENTS
La Formation Mobile est un dispositif de formation continue innovant, INNOBIOCHIPS / COUSIN BIOTECH :

qui s’adapte rapidement a vos besoins et contraintes. Regle d’usage et de travail en salle blanche

MDOLORIS /AQUILAB:
Systeme de Management de la Qualité

LA FORMATION SUR-MESURE

Former vos salariés sur vos besoins spécifiques << Le point fort de cette formation residait dans les similitudes

entre nos deux entreprises. Eux-aussi étaient en phase de

Vous avez un hesoin d’une formation spécifique pour vos salariés ? renouvellement de marquage CE, ce qui rendait leurs
(Panorama sur le marché de la santé, les profils des biotech, medtech, problématiques dans ce domaine transposables aux notres.
fonctionnement de mise sur le marche.. ] Philippe BOUREL, Directeur Général, Aquilab

N’hésitez pas a nous contacter pour que nous puissions vous faire une
offre de formation sur mesure

PRIX:

JOURNEE DE FORMATION




FORMATION

DE:ISanté

DEveloppement des Compétences en Innovation et Santé

DECISANTE

Se rencontrer et échanger
Organises en collaboration avec Clubster NSL

e Moments de rencontre et d'information entre dirigeants, RH des
entreprises et start-ups de la filiere nutrition-sante regionale.
o Se former et s’'informer sur les sujets RH

PROGRAMME DE FORMATION

e Cycle de formation : Dispositifs medicaux
o Market access des dispositifs médicaux en France
o Lareglementation des dispositifs medicaux en France
o Investigations cliniques et gestion des donnees cliniques
e Cycle de formation : Achats hospitaliers et medico social
o Acteurs et fonctionnement de I'achat a I'hopital
o Prise en charge des personnes agees et en situation de handicap

Plus d’informations sur https://www.eurasante.com/services/decisante

PRIX:
JOURNEE DE FORMATION

POSSIBILITE DE PRISE EN CHARGE.
DES TARIFS REDUITS ET DEGRESSIFS SONT DISPONIBLES
EN FONCTION DE VOTRE PROFIL.

FORMER VOS SALARIES
GRACE A DES MODULES
SPECIALISES ?

ATTESTATION D’APTITUDE A LA SANTE A DOMICILE
[2ASD)

Vous souhaitez recruter des aides a domicile ou en EPHAD et avez des
difficultés de recrutement ? Pensez a notre dispositif 2ASD !

Afin de vous proposer un vivier de candidats pour vos besoins en
recrutement, nos équipes ont mis au point un parcours de sensibilisation,
de validation de savoirs-étre et de formation pour que vous puissiez trouver
vos futurs talents
Plus d’informations sur https://www.eurasante.com/services/une-
nouvelle-approche-des-services-a-la-personne/



https://www.eurasante.com/services/une-nouvelle-approche-des-services-a-la-personne/
https://www.eurasante.com/services/decisante/
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y Parcours Emploi dans I'lndustrie Pharmaceutique

UNE CHANCE POUR SOIGNER

Pour vos hesoins en recrutement de masse sur des postes
en production

Vous souhaitez recruter en masse en industrie de santé sur des meétiers
d’agents de production, de techniciens de maintenance, d’assembleur-
monteur... et vous rencontrez des difficultés de recrutement ?

Notre équipe a mis au point un parcours pour vous aider a trouver vos futurs
salaries a travers le projet Une chance pour soigner.

Envie de vous engager ?
https://www.eurasante.com/services/une-chance-pour-soigner/

FORMER VOS SALARIES
GRACE A DES MODULES
SPECIALISES ?

USINE ECOLE

Une pre configuration de I'usine école vous est a présent proposeée sur le parc
Eurasante.

Un lieu de formation, unique sur le territoire des Hauts-de-France, dedie aux
futurs salariés et aux 7350 salariés actuels des sites de production
regionaux. Notre objectif étant de continuer a former les salaries.

o Plateau de formation de 700 m2 alliant plateau technique et salles de
cours théoriques

o Véritable site de production pour une immersion en milieu industriel

o Equipements fidéles aux industries pharma et biotech : formes seches,
semi-solide, liquide, bio-production et contréles associés


https://www.eurasante.com/services/une-chance-pour-soigner/

FORMATIONS

HERALTH DU
ENTREPRENEURSHIP Entreprendre en
PROGRAM Silver économie

«HEALTH ENTREPRENEURSHIP PROGRAM>» & « SILVER ENTREPRENEURS »
Un tremplin vers I’entrepreneuriat en santé et en silver économie en Région Hauts de France

e Formation interdisciplinaire, diversifiée, unique et diplomante -
o Concue et co-construite par les Universités de Lille, d’Artois et Eurasanté

CURRICULUM DES DEUX FORMATIONS :

e 130h de formation
Expérience pratique en entreprise : 60h
90h de cours + 40h de cours optionnels
Cours principalement dispenseés en anglais
Durée de la formation : 6 semaines

OBJECTIFS

o Développer I'esprit entrepreneurial dans la filiere santé

e Inciter les « business developers » a tenter I'aventure

e Permettre d’acceder a de hautes responsabhilités grace a de
nouvelles compétences et aptitudes

o Comprendre son marchg, I'accelération des progres
médicoscientifiques et I'impact des ruptures technologiques

e Rencontrer des chefs d’entreprise et des professionnels du
secteur pour partager leur expérience du lancement de leur
propre start-up et I'importance d’avoir une culture a la fois
scientifique et commerciale.

QUI EST CONCERNE ?

Salariés des entreprises de sante, et de silver économie
Porteurs de projets soutenus par un incubateur ou accélérateur
Etudiants niveau Master et Post-Doctorat

Doctorants | Chercheurs | Directeurs de laboratoire




CONSULTING

EURAJOBS
Vous ouvrir des portes pour recruter

o Diffuser gratuitement et faire connaitre vos opportunités
d’emploi
e Acceédez a un vivier de candidats specialisés et géneralistes.

Notre mission de leveur s’articule via 4 verticales : santé / bien vieillir/
food / sport.

EMPLOI | FREELANCE | ALTERNANCE | STAGE | PARTAGE DES COMPETENCES
600 OFFRES/AN | 620 ENTREPRISES | +DE 8000 CVS

CREATION D’OUTILS DE RECRUTEMENT
pour le recrutement de vos futurs salarés

Vous avez besoin d’outils pour recruter vos futurs talents ? Un test de
personnalite, un Escape Game sur mesure...

Nos équipes sont la pour vous accompagner dans cette démarche et
vous creer des outils spécifiques a votre besain.

PRIX:

JOURNEE A PARTIR DE

MEET YOUR JOB
Recruter en grand nombre

Notre equipe source les profils et organise la rencontre emploi
avec des candidats. Ces moments d’échange permettent
egalement de mettre en lumiere vos metiers et votre marque
employeur.

EXEMPLES DE PRESTATIONS

« Les métiers du numeérique en santé » avec la societé LOJELIS
« Devenir chef d’équipe conditionnement » avec la société DELPHARM
« Préparateur de commandes en santé » avec la societé NEWCARD

<¢ Pour moi la filiere santé c’était le médical, je ne connaissais
pas le cotée industriel. Maintenant je sais gu'avec mes
competences en logistique je peux travailler dans cette filiere
et vous en remercie »

Maxence D, Demandeur d’emploi sur Lille, aprés sa
participation a I’atelier « Meet your job : les métiers de la
logistique » organisé au MIN de Lomme le 12 septembre
2018.



CONSULTING

RECRUTEMENT
Futurs talents

A l'instar d’un cabinet de recrutement, Eurasanté propose des
prestations de recrutement clés en main, avec une valeur ajoutée clé :
sa spécialisation dans la filiere nutrition-sante.

EXEMPLES DE PROFILS RECRUTES

« TECHNICIEN(NE) DE PRODUCTION

o TECHNICIEN[NE) DE LABORATOIRE

e BUSINESS MANAGER

e INGENIEUR INFORMATIQUE

e CHEF(FE) DE PROJET R&D

o CHARGE[E) D’AFFAIRES REGLEMENTAIRES ET QUALITE
e CHEF(FE) DE PROJET MARKETING/COMMUNICATION

o RESPONSABLE ADMINISTRATIF ET FINANCIER

<< Apres plusieurs rencontres et propositions de profils, I'équipe
accompagnement RH d’Eurasanté m’a permis de finaliser le
recrutement d’un collaborateur comme conseiller mutualiste.
Le candidat s’épanouit aujourd’hui pleinement sur ce poste et
correspond a nos attentes. »

Eric SEYS, Responsable Service Développement Mutualiste,
SMH MUTUELLE

PROCESSUS DE RECRUTEMENT

Cadrage . Suivi du candidat
e Sourcing -
et déefinition : durant sa période
. & Approche directe ) .
du besoin d’essai
» .
3 q 5
Diffusion de Selection
I'annonce aupres du & Realisation
reseau Eurasante des entretiens

EXEMPLES DE PRESTATIONS

VOUS SOUHAITEZ RECRUTER UN RESPONSABLE AFFAIRES REGLEMENTAIRES EN
DISPOSITIFS MEDICAUX A MI-TEMPS ? VOUS PROFITEZ DE SES COMPETENCES AU
SEIN DE VOTRE STRUCTURE, MAIS EGALEMENT DU PARTAGE DE COMPETENCES
QU’IL AURA SUR SON 50% RESTANT, AU SEIN D’UNE ENTREPRISE DU RESEAU.

PRIX:

UN ACOMPTE EST NECESSAIRE AU DEMARRAGE DE LA PRESTATION DE RECRUTEMENT.

CELLE-CI EST RECONDUCTIBLE UNE FOIS SANS FRAIS SUPPLEMENTAIRE EN CAS DE RUPTURE
DE LA PERIODE D’ESSAI.

CONTRAT COMMERCIAL SANS CLAUSE D’EXCLUSIVITE.
LES MEMBRES CLUBSTER NSL BENEFICIENT D’UNE REMISE DE 20%




CONSULTING

I PARTNER’S CONNECT CEO HUNTER
L LU
E% Accélérateur d'opportunités pour la recherche d'associé Un accompagnement sur mesure pour rechercher votre associé
<©
ggﬁ Le but de ce dispositif est de faciliter I'association entre un porteur de Pour donner un nouvel élan & un projet, pour accélérer le
o - projet et un potentiel cofondateur avec : développement d’une société, il est parfois nécessaire de recruter ou
// \  Larecherche de cofondateurs dans le but de créer une d’associer de nouvelles personnes. Eurasanté vous accompagne dans
communaute et d'avoir des profils disponibles a proposer aux cette recherche par I'organisation de rencontres ou la recherche de
porteurs de projets en recherche d’associés ; talents complémentaires.
e Un accompagnement de proximité aupres des porteurs de projet
pour les accompagner dans la demarche et la mise en relation ; )
e Lacréation de temps forts pour aller provoquer le matching entre MISES EN RELATION REUSSIES
158 (OB B 23 PEREES GRS ¢« Etre incubé chez FEurasanté, c'est hénéficier de RUNNING CARE
Plus d’infos ? Contacter nous sur partnersconnect@clubster-nsl.com 'accompagnement d’'un Bio-incubateur parmi les mieux TEMEOO
classés en Europe. Le réseau qu’il nous ouvre est donc tres
grand et cette «grosse machine» est un facilitateur indéniable VERTEXA
dans la recherche de profils. Mais la prestation est surtout INBRAIN
> CEO ACADEMY personnalisée et de qualité, notamment au travers des PHARMA MDMS
< rencontres provoqueées par les chargés d’affaires. C'est dans HIOTA
L Le monde de I'entrepreneuriat vous attire ? Vous ce cadre que s’est fait le recrutement du CEQ d’ATSA-Connect.
= E souhaitez rejoindre une start-up de la filiere et La collgboration est depuis efficage et se faiF naturellemgnt ;
wo participer 3 sa croissance ? au-dela du parcours et des compétences solides du candidat,
o< I'equipe accompagnement RH a su identifier des caracteres
Initiative portée par Eurasanté, la CEO ACADEMY* vise & fédérer, compatibles pour que le projet de notre start-up, qui est aussi
développer et accompagner un réseau de dirigeants d'entreprises une aventure humaine, ait toutes les chances de reussir. »
autour des possibilités de développement de projets en Rémi GAROT, CTO, ATSO PROTECT

santé/nutrition regionaux. Les évenements de la CEO ACADEMY
repondent a un double objectif :

e Favoriser I'échange et le networking entre CEO potentiels
e Présenter des themes et des projets en quéte de CEO

Plus d'infos ? Contacter nous sur partnersconnect@clubster-nsl.com



mailto:partnersconnect@clubster-nsl.com
mailto:partnersconnect@clubster-nsl.com

CONSULTING

<« L HIBSTER

HIBSTER
Booster votre marque employeur et identifier des
etudiants pour vos futurs recrutements

Le bootcamp de I'innovation sante, nutrition et sport en Region
Hauts-de-France reunit chaque année plus de 150 étudiants de tous
horizons, qui se challengent lors d’un sprint de créativité de 48h
autour de 15 projets d’entreprises.

Comme entreprise participante vous pouvez rencontrer les étudiants
a la recherche de #stage, #alternance, ou méme d'un #premier job
lors de JOB'HIBSTER.

150 ETUDIANTS | Hibster a lieu chaque année en Novembre,
35 ECOLES plus d’informations sur
1 JOBDATING www.hibster-eurasante.fr
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CONSULTING

AUDITRH
Pour réorganiser votre activite

Eurasanté peut vous accompagner dans vos besoins, gque ce soit un
repositionnement stratégique, une réduction d'effectifs, la fermeture d’un
site ou encore des difficultés financieres. Sollicitant I'ensemble de ses
expertises metiers (finance, juridique, communication, RH], Eurasanté vous
aide a trouver les modalités d’une restructuration adaptée.

Nos expertises sectorielles permettront d’'accompagner vos collaborateurs
pour rebondir, via I'outplacement.

EXEMPLES DE PRESTATIONS

ACCOMPAGNEMENT DE 20 COLLABORATEURS D’ASCOMETAL
[DUNKERQUE - CHIMIE LOURDE] AFIN DE LES FORMER AUX METIERS
DE LA FILIERE INDUSTRIE DE SANTE ET LES REPOSITIONNER DANS
DES ENTREPRISES DU SECTEUR.

RELECTURE OU ELABORATION DE CONTRATS DE TRAVAIL,

GESTION RH
Votre administration du personnel

Eurasanté propose une gamme de services RH élargie, fondée sur son
expertise en matiere de ressources humaines

<€ Apres 8 mois d’incubation a Euralimentaire, nous avons déja pu apprécier de
nombreuses qualités dans I|'accompagnement délivré par son équipe : la
bienveillance et la richesse des échanges avec les autres porteurs de projets lors de
seminaires et formations ; les mises en relation avec les bons interlocuteurs tels
que centres technique, fournisseurs, industriels ou encore le soutien dans les
process administratifs et juridiques

Alvaro MADRAZO, Fondateur, ZANT

PROMESSES D’EMBAUCHE, CLAUSES, ETC. PRIX:
GESTION ADMINISTRATIVE DU PERSONNEL DE

CHARTE DE TELETRAVAIL
REGLEMENT INTERIEUR

»



CONSULTING

7 DEMARCHE RSE
' Accompagnement a la transformation

Dans un monde en profonde mutation et face aux défis
environnementaux, sociétaux et économiques, Eurasanteé vous
accompagne sur la mise en place de demarches RSE.

AUDIT, PILOTAGE DU PROJET, PRIX:
CONSEILS STRATEGIQUE JOURNEE A PARTIR DE
BUSINESS OPERATIONNEL




