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ACCOMPAGNEMENT DES ENTREPRISES
ENTREPRISES INCUBEES TPE/PME ET ETI

ET ACCELEREES de la filiere nutrition-santé
au sein d’Eurasantg, des Hauts-de-France

d’Euralimentaire et
d’Eurasenior
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GRATUIT
pour les
membres
Clubster NSL

4O€HT
non-membres

ATELIERS ET MATINALES RH
Se rencontrer et échanger

Organisés en collaboration avec Clubster NSL
Soutenus par THEMA GROUP et E-consulting RH 7

- Moments de rencontre et d’information entre dirigeants, RH des entreprises
et start-ups de |a filiere nutrition-sante regionale.
- Se former et s'informer sur les sujets RH

LES NOUVELLES FORMES DE RECRUTEMENT

LA MISE EN PLACE D’UNE DEMARCHE GPEC
QUALITE DE VIE ET CONDITIONS DE TRAVAIL [QVCT)
LE MANAGEMENT EN TEMPS DE CRISE

e

VEILLE RH
S’ infarmer

Retrouvez toutes les actualités RH et études prospectives de la
filiere nutrition-santé régionale ici.



FORMATION

RESEAU FORMATION BY EURASANTE
Retrouver I’ensemble des formations santé

. Découvrir I'offre de formations initiales et continues

L - Se former a un metier
6\ « Acquérir de nouvelles competences
SONT REFERENCEES :
7 | 132 FORMATIONS INITIALES
750€ HT DM
journée de 44 FORMATIONS CONTINUES
formation
1000€ HT

journée de LA FORMATION MOBILE
formation Former vos salariés au sein d’entreprises partenaires
+ stage de —
Formation
Mobile d'une
journee

La Formation Mabile est un dispositif de formation continue innovant, qui
s’adapte rapidement a vos besoins et contraintes.

Former les salariés en situation réelle de travail
Développer des profils a double compétence
Valoriser le savoir-faire des équipes

- INNOBIOCHIPS / COUSIN BIOTECH
Regle d’usage et de travail en salle blanche

+ MDOLORIS / AQUILAB
Systeme de Management de la Qualité

<< Le point fort de cette formation résidait dans les similitudes entre nos
deux entreprises. Eux-aussi étaient en phase de renouvellement de
marquage CE, ce qui rendait leurs problématiques dans ce domaine
transposables aux nétres . »

Philippe BOUREL, Directeur Général, Aquilab
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https://formation.eurasante.com/
https://formation.eurasante.com/

FORMATION FORMATION

FORMATION CONTINUE

DIPLOMES UNIVERSITAIRES Former vos salariés grace a des modules
«HEALTH ENTREPRENEURSHIP PROGRAM» specialises
o4+ & « SILVER ENTREPRENEURS »
= . F . s - ra
C\ Un tremplin vers I'entrepreneuriat en santé et FORMATION DECISANTE
en silver économie en Région Hauts de France
— + Née du partenariat entre Santélys et Eurasanté, la marque DECISanté
2400€ HT . Formation interdisciplinaire, diversifiée, unique et diplomante 6'\ (Développement des Compétences en Innovation et en Santé) propose
. ’ . e . B ; ) une offre de formation complete, développée en réponse aux besoins et
+ Concue et co-construite par les Universités de Lille, d’Artois et Eurasanté préoccupations des industriels de sante.
Prix: nous
consulter
+ 130h de formation - AT .
. Expérience pratique en entreprise : 60h + Cycle achats hospitaliers et médicaux-sociaux:
P pratiq P o «Modules 1 & 2: Acteurs et fonctionnement de I'achat a
+ 90h de c?ur.s +40h de c.nurs or:itlnnnels . I'hépital » ;
+ Cours principalement dispensés en anglais « Cycle « vendre aux structures de soin a I'étranger : Module 2:
+ Durée de la formation : 6 semaines Développer ses ventes au Royaume-Uni ».

Plus d’informations sur www.decisante.fr

+ Salariés des entreprises de santé, et de silver economie
+ Porteurs de projets soutenus par un incubateur ou accelérateur FORMATION UNE CHANCE POUR SOIGNER

- Etudiants niveau Master et Post-Doctorat p b . t td
- Doctorants | Chercheurs | Directeurs de laboratoire Ly e el s 2 re.cru ement de masse sur
des postes en production

Vous souhaitez recruter en masse en industrie de santé sur des métiers
d’agents de production, de techniciens de maintenance, d’assembleur-
monteur.. et vous rencontrez des difficultés de recrutement ?

Notre équipe a mis au point un parcours pour vous aider a trouver vos
futurs salariés a travers le projet Une chance pour soigner.

Envie de vous engager ?
https://www.eurasante.com/projets-structurants/une-chance-pour-soigner

+ Développer 'esprit entrepreneurial dans la filiere santé

« Inciter les « business developers » a tenter I'aventure

+ Permettre d’accéder a de hautes responsabilités grace a de nouvelles
competences et aptitudes

+ Comprendre son marché, 'accélération des progres médico-
scientifiques et I'impact des ruptures technologiques

 Rencontrer des chefs d’entreprise et des professionnels du secteur
pour partager leur expérience du lancement de leur propre start-up et
I'importance d’avoir une culture a la fois scientifiqgue et commerciale.


https://www.decisante.fr/
https://www.eurasante.com/projets-structurants/une-chance-pour-soigner/

FORMATION 2ASD

Vous souhaitez recruter des aides a domicile ou en EPHAD et avez des
difficultés de recrutement ? Pensez a notre dispaositif 2ASD [Attestation
d’Aptitude a la Santé a Domicile] !

Afin de vous proposer un vivier de candidats pour vas besoins en
recrutement, nos équipes ont mis au point un parcours de sensibilisation,
de validation de savoirs-étre et de formation pour que vous puissiez
trouver vos futurs talents.

USINE ECOLE

Une pré configuration de I'usine école vous est a présent proposée sur le parc Eurasanté.

Un lieu de formation, unigue sur le territoire des Hauts-de-France, dedié aux futurs
salariés et aux 7350 salariés actuels des sites de production régionaux. Notre ohjectif
etant de continuer a former les salariés.

+ Plateau de formation de 700 m? alliant plateau technique et salles de cours théoriques

+ Véritable site de production pour une immersion en milieu industriel

 Equipements fidéles aux industries pharma et biotech : formes séches, semi-solide,
liquide, bio-production et contrdles associés



RECRUTEMENT

RESEAU EMPLOI BY EURASANTE
Vous ouvrir des portes pour recruter

- Diffuser gratuitement et faire connaitre vos opportunités d’emploi
- Accédez a un vivier de candidats spécialisés et généralistes @

EMPLOI | FREELANCE | ALTERNANCE | STAGE
600 offres/an | 620 entreprises | +de 8000 CVs

L+t MEET YOUR JOB
< s Recruter en grand nombre

1500€ HT Notre equipe source les profils et organise la rencontre emploi avec des
1 journée candidats. Ces moments d’échange permettent également de mettre en
lumiere vos métiers et votre marque employeur.

« Les métiers du numérique en santé » avec la société LOJELIS
« Devenir chef d’équipe conditionnement » avec la société DELPHARM
« Préparateur de commandes en santé » avec la société NEWCARD

<< Pour moi la filiére santé c¢’était le médical, je ne connaissais pas le coté
industriel. Maintenant je sais qu’avec mes compétences en logistique je
peux travailler dans cette filiere et vous en remercie. »,

Maxence D, Demandeur d’emploi sur Lille, aprés sa participation a I'atelier
« Meet your job : les métiers de la logistique » organisé au MIN de Lomme
le 12 septembre 2018.

CONSULTING

www.talent2gether.com

R E c R U T E M E N T Envisagez de nouvelles formes de travail, a temps partagé

- Diffusez gratuitement vos missions, vos oppaortunités au sein de I'écosysteme Deeptech régional.
+ Accédez aux meilleurs profils indépendants ayant une expertise en nutrition-sante.
- Décentralisez votre gestion administrative avec nos partenaires.


https://emplois.eurasante.com/
https://www.talent2gether.com/

RECRUTEMENT RECRUTEMENT

HIBSTER
Booster votre marque employeur et identifier
des etudiants pour vos futurs recrutements

RECRUTEMENT
Futurs talents

ATinstar d’un cabinet de recrutement, Eurasanté propose des prestations de

At e
150 étudiants @ H l B s I E R recrutement clés en main, avec une valeur ajoutée clé : sa spécialisation dans

35 écoles la filiere nutrition-sante.
1 jobdating Le bootcamp de I'innovation santé, nutrition et sport en Région Hauts-de-
France reunit chaque année plus de 150 etudiants de tous harizans, qui
se challengent lors d’un sprint de créativité de 48h autour de 15 projets

d’entreprises. Cadrage Sourcing & Suivi du candidat
Comme entreprise participante vous pouvez rencontrer les étudiants a la et définition Approche durant sa période
recherche de #stage, #alternance, ou méme d’'un #premier job lors de du besoin directe d’essai
JOB’HIBSTER.
CEO HUNTER
Y Diffusion de Sélection &
_TI‘OUVBI’ votre associe I'annonce auprés Réalisation
Pour donner un nouvel élan a un projet, pour accélérer le développement d’'une société, il est 40 et VTSR de erieiEs
parfois nécessaire de recruter ou d’associer de nouvelles personnes.
Eurasanté vous accompagne dans cette recherche par I'organisation de rencontres ou la
recherche de talents complémentaires.
RUNNING CARE SPIDERMASS INBRAIN PHARMA - Technicien(ne) de production << Aprés plusieurs rencontres et
TEMEOO BATHWAVES MDMS - Technicien[ne) de laboratoire propositions de profils, I'équipe
i + Business Manager accompagnement RH d’Eurasanté
&< Etre incubé chez Eurasanté, c’est bénéficier de 'accompagnement d’un Bio-incubateur parmi les mieux - Ingénieur informatique m’a permis de finaliser le recrutement
classés en Europe. Le réseau qu’il nous ouvre est donc trés grand et cette «grosse machine» est un . Chef{fe) de projet R&D d’un collaborateur comme conseiller
facilitateur indéniable dans la recherche de profils. Mais la prestation est surtout personnalisée et de Chargé(e) d'affaires réglementaires et qualité - — T ——
qualité, notamment au travers des rencontres provoquées par les chargés d’affaires. C’est dans ce ch fgf el I? 1 .q . U UUE;‘ShE!-' "5' PCI I ut sepa Du:t .
cadre que s’est fait le recrutement du CEO d’ATSA-Connect. La collaboration est depuis efficace et se fait + Chef(fe] de Proje ) 'ar E Ilng/colmmu.nlca o0} e p SEnHEnE S E3 [Foss 6
naturellement : au-deld du parcours et des compétences solides du candidat, I'équipe accompagnement - Responsable Administratif et Financier correspond a nos attentes. »,

RH a su identifier des caracteres compatibles pour que le projet de notre start-up, qui est aussi une
aventure humaine, ait toutes les chances de réussir. »

Rémi GAROT, CTO, ATSO PROTECT

Eric SEYS, Responsable Service Déve-
loppement Mutualiste, SMH MUTUELLE

RHETVOUS RH ET VOUS

Hibster a lieu chague année en Novembre, plus d’informations sur Prestations payantes, sur devis.
www.hibster-eurasante.fr



http://www.hibster-eurasante.fr

RECRUTEMENT

TARIFICATION
ENTREPRISE

Un acompte de 500€ est
necessaire au démarrage
de lo prestation de
recrutement. Celle-ci est
reconductible une fois
sans frais supplémentaire
en cas de rupture de la
période d’essai. Contrat
commercial sans clause
d’exclusivité.

<< Nous apprécions de pouvoir «piochers parmi les différents pdles, les services
et les connaissances dont nous avons besain pour avancer dans notre déve-
loppement gréce a I'équipe Euralimentaire et ses liens avec Clubster NSL et

Eurasanté.

Le péle RH nous a par exemple bien aidé dans les recrutements de plusieurs
membres de I'équipe, de I'élaboration de la feuille de route jusqu’a I'intégra-

Administration/Gestion
Business Developer
CEO
Communication / Marketing
Finance
IT / Numérique
Ingénierie /| R&D
Production / Logistique

Qualité / Réglementaire

tion des salariés au sein de I'entreprise. »

Junior Senior
5 7
7 9
Sur devis

S 7
6

8 10
7

B

8 10

Jérémie GUILBERT, Fondateur, Mes Voisins producteurs

Vous souhaitez recruter un Responsable Affaires Reglementaires en dispositifs medicaux a
mi-temps ? Vous profitez de ses compétences au sein de votre structure, mais egalement du
partage de compétences qu'il aura sur son 50% restant, au sein d’une entreprise du réseau.
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Nous
consulter

<< Jeune diplémée, travaillant depuis deux ans en affaires réglementaires et

qualité, j’ai cherché un nouvel emploi & travers les opportunités offertes sur

le site de Réseau Emploi by Eurasanté. J’ai eu I'opportunité d’accéder a une
nouvelle forme de travail [le portage salarial] me permettant d’enrichir mes
compétences dans des secteurs d’activités différents. J'interviens aujourd’hui
a la fois pour une entreprise de bien-étre que pour un bureau d’études en
objets connectés. Le portage salarial m’a permis d’accéder a de plus petites
entreprises, tout en ayant un CDI et ainsi débuter sur le marché du travail. La
demarche proposee est enrichissante, stimulante puisque je dois me pasi-
tionner comme consultante, mais aussi partager mon temps de travail entre
plusieurs acteurs, je ne m’ennuie pas. »

Témoignage de Lucie, actuellement en portage- Chargée d’affaires régle-
mentaires et qualité

CREATION D’OUTILS DE RECRUTEMENT POUR LE
RECRUTEMENT DE VOS FUTURS SALARIES

Vous avez besoin d’outils pour recruter vas futurs talents ? Un test de
personnalite, un Escape Game sur mesure...

Nos equipes sont |a pour vous accompagner dans cette démarche et vous creer
des outils spécifiques a votre besoin.



RESSOURCES HUMAINES

DEMARCHE RSE
L+ Accompagnement a la transformation

C\ Dans un monde en profonde mutation

et face aux défis environnementaux, Audit, Pilotage du projet,

750€ HT socletaux;t ec::]nnm;cruer:f Eurisalnte ; Conseils Stratégique
/JOUR vqus accompagne sur la mise en place de Business Opérationnel
démarches RSE. l

RH ET VOUS

Pour certains AAP, notamment hospitaliers et pharma, la mise en place
d’'une démarche RSE est ohligataire.

AUDITRH
Pour réorganiser votre activitée

Eurasanté peut vous accompagner dans vos besoins, que ce soit un
repositionnement stratégique, une réduction d’effectifs, la fermeture d'un
site ou encore des difficultés financiéres. Sollicitant I'ensemble de ses
expertises métiers (finance, juridiqgue, communication, RH], Eurasanté
vous aide a trouver les modalités d’une restructuration adaptée.

Nos expertises sectorielles permettront d’accompagner vos
collaborateurs pour rebondir, via I'outplacement.

R E s s 0 U R ' E s Accompagnement de 20 collaborateurs d’ASCOMETAL (Dunkergue - Chimie lourde] afin de les
former aux métiers de la filiere industrie de santé et les repositionner dans des entreprises du
HUMAINES




GESTION RH
Votre administration du personnel

Qf ’ Eurasanté propose une gamme de services RH élargie, fondée sur son
4 expertise en matiere de ressources humaines
Relecture ou élaboration de contrats de travail,
De promesses d’embauche, clauses, etc.
120€ HT Gestion Administrative du Personnel QO
a 380€ HT

Charte de télétravail
Reéglement intérieur

<< Aprés 8 mois d’incubation & Euralimentaire, nous I
avons deja pu apprécier de nombreuses qualités
dans I'accompagnement délivré par son équipe :
la bienveillance et la richesse des échanges avec
les autres porteurs de projets lors de séminaires
et formations ; les mises en relation avec les bons
interlocuteurs tels que centres technique, fournisseurs,
industriels ou encaore le soutien dans les process
administratifs et juridiques. »

Alvaro MADRAZO, Fondateur, ZANT



CONTACT

NATHALIE GAIGNON BOBOWSKI
Consultant en Ressources Humaines
ngaignon@eurasante.com



